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Herzlich willkommen!

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

ein neuer Abschnitt in deiner medizinischen Laufbahn steht
bevor. Als Turnusérzt*in — so werden ALLE Arzt*innen in
Ausbildung, egal in welchem Fach oder der Allgemein-
medizin genannt — wirst du im Rahmen eines Arbeitsver-
hdalinisses praktische Einblicke in deinen kiUnftigen Beruf
gewinnen. Dabei Ubernimmst du nach und nach Verant-
wortung, sei es bei der Integration in den stationdren sowie
ambulanten Ablauf oder bei der Assistenz im OP.

Um dich optimal auf diese wichtige Phase vorzubereiten,
stellt dir die Kammer fUr Arztinnen und Arzte in Wien dieses
Handbuch zur Verfigung. Nimm dir ausreichend Zeit fir die
Lektlre, denn in den kommenden Jahren erwarten dich di-
verse Rechte und Pflichten.

Welche Aufgaben sind vor Beginn der Ausbildung zu erle-
digen? Wie ist die Ausbildung strukturiert? Welche Fdcher
und Mdglichkeiten stehen dir zur Verfiogung? Und wie ver-
laufen eigentlich die Prifungen? Zusdtzlich zu diesen Fra-
gen findest du in diesem Buch auch Antworten zu Themen
wie Meldepflicht, Rechtlichem, Ruhezeiten, Wohlfahrts-
fonds und vielem mehr.

Viel Erfolg fur diese aufregende Zeit!



Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

zuallerst méchte ich IThnen sehr herzlich zum erfolgreichen
Abschluss Ihres Medizinstudiums gratulieren. Damit haben
Sie einen bedeutenden Lebensabschnitt beendet und
stehen nun am Beginn eines neuen Kapitels Ihrer berufli-
chen Laufbahn. In den kommenden Jahren werden Sie die
theoretischen Kenntnisse, die Sie erworben haben, in der
turnusérzilichen Tatigkeit mit wertvollen praktischen Erfah-
rungen erweitern. Beides wird die Grundlage fur Ihre Grzt-
liche Tatigkeit bilden.

Eine fundierte Ausbildung — sowohl auf theoretischer als
auch praktischer Ebene — ist nicht nur die Basis fir eine
erfolgreiche Karriere, sondern auch eine essenzielle Ver-
pflichfung gegenuber unseren Patientinnen und Patienten.
Sie tragen als Arztin oder Arzt eine groBe Verantwortung. In
dieser Verantwortung steht die Kammer fir Arztinnen und
Arzte in Wien Ihnen jederzeit unterstitzend zur Seite. Sie
kénnen auf unsere Hilfe und Beratung zdhlen.

Der Beruf der Arztin und des Arztes sowie das &sterrei-
chische Gesundheitssystem stehen aktuell vor vielen
Herausforderungen. Aus diesem Grund lade ich Sie ein,
sich aktiv in der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien
zu engagieren und an der Gestaltung der Zukunft der
Gesundheitsversorgung mitzuwirken.

Ihre Perspektiven, Ideen und Vorschldge sind for uns
von groBer Bedeutung. Wenn Sie Anregungen haben,



wie unser Gesundheitssystem verbessert werden kénnte,
zdgern Sie nicht, uns zu kontaktieren (aekwien@aekwien.at).

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen gemeinsam die Zukunft
der Medizin und unseres Berufsstandes zu gestalten.
Ich winsche Thnen sowohl beruflich als auch persénlich
alles Gute fur Ihre Zukunft.

Mit herzlichen kollegialen GriBen

OMR Dr. Johannes Sfeinhqrf )
Président der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien







Deine Einstiegshilfe in den Beruf

- docBook

Die Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien stellt dir
neben dem docBook auch weitere Hilfen zur Verfi-
gung, damit du einen erleichterten Einstieg ins drzt-
liche Berufsleben hast.

» docWiki

Unter docwiki.aekwien.at, unserem digitalen  [=]<¥4[=]
Infoportal for Jungmediziner*innen, findest » 3 3
du jederzeit alle wichtigen Informationen. [Elstt:

- docInfo

Unsere Kursreihe docInfo gibt dir die Moglichkeit,
an Vortrdgen zu nicht-medizinischen Themen in
Bereichen wie Versicherungen, Steuerangelegen-
heiten oder Finanzen teilzunehmen.

Ndhere Informationen unter Kapitel 7.1.

Samtliche Kontaktdaten zu den beschriebenen Themen fin-
dest du am Ignde dieses Bl_J_ches oder auf der Website der
Kammer fur Arztinnen und Arzte in Wien (www.aekwien.at).



Inhalt
l. TO-DO — Worum musst DU dich kimmern?

I.I. Meldungen Standesflhrung .........ccccccevneene
1.2.  Einkommensteuererkl@rung (Finanzamt)......
1.3.  Unfallversicherung (SVS).......cccoceviievinennnns
14, Wohlfahrisfonds (Concisa AG) .....................
2. AUShIldUNg ...
2.1.  Arziliche Ausbildung (AAO 2015)..................
2.1.1.  Allgemeinmedizin und Familienmedizin .......
2.1.2. Internistische Sonderfdcher...........cccccovueens
2.1.3. Chirurgische und andere Sonderfdcher .......
2.2.  RaSIerzeugnis.......ccccooreeiiiiciniii e
2.3.  Ausbildungsevaluierung.........c.coccevceeeiinnennns
24,  Arbeitszeitregelungen........ccccoceiiiieeiiinens
24.1. Krankenanstalten und Lehrambulatorien .....
2.4.2. Regelung zu eingesprungenen Diensten .....
24.3. Lehr(gruppen)praxen ........cccccceceeeeveereeenneenen
244, Ausbildung in Teilzeit ........cccooiiiiiiiiiiiiieen
2.5. Ruhezeiten......ccccccoiiiiiiiiii s
2.5.1. Tdagliche Ruhezeit........cccoeveiiiiiiiiiiiieeen
2.5.2. Wochen(end)ruhe ........ccccceveeeviiieneeeiiciieeenn
2.5.3. Ruhezeiten bei Rufbereitschaff....................
2.6. Fehlzeiten wahrend der Ausbildung
(Sechstelregelung).........cccoeeieeiiiiiiiiiicnine
2.7.  Turnusdrzt*innen-Tétigkeitsprofil der OAK ...
3. Facharztprifung ...
3.1, Voraussetzungen ........cccceceeericieiiiieeesieees
3.2, ANMEldUNG....ccoviiiiiiieeeee e
4. Arbeitsrechtlich relevante Fragestellungen ..
H.l.  Dienstvertrag ...
4.2. Nebenbesch@ftigung.......ccccovvvveiiiiieniinnnnnne.
4.3,  MuttersChutz .......ccccooeiiiiiiiiiee



Y. ERernkarenz.......coccioiiiiiiie e 38
U5, Gehalf oo 39
4.5.1. Sonderklassegelder aus steuer- und

sozialversicherungsrechtlicher Sicht ...................... 40
4.6.  Entgelifortzahlung bei Dienstverhinderung aus

wichtigen persdnlichen Grinden...........ccccceevneen. 4y
4.7.  Zul@ssige Fragen in einem Bewerbungsgesprach... 45
5. Haftungsrechtlich relevante Fragestellungen 47
5.1.  Einlassungsfahrl@ssigkeit ...........ccooviiiiincninnnn 47
5.2.  Haftpflichtversicherung..........cccccooiiiiiiiiiciinn, U8
5.3. Rechischutzversicherung.........cccccocoeeiiieiincincnnen. 4o
54.  GefGhrdungsanzeigen ........ccccoviiieneeniiecnieseee 4o
6. Wohlfahrtsfonds.........ccceiiieiiiicieee e 51
6.1, UDEISICHL....eececeeeeececeeeeeeee e 51
6.2, LeiSTUNGEN ..o 51
6.2.1. ATErsverSOrguUNG........coceeecvreriiereerireeeeseeesaeeeesneeens 52
6.2.2. Leistungen aus der Krankenunterstitzung............. 52
6.2.3. Leistungen im Rahmen einer Schwangerschaft..... 52
6.2.4. Hinterbliebenenversorgung........cccccocuveeveinniiiennennn. 53
6.2.5. InvaliditGtSVersorgung......cccoecuereeeeeniineeeeeesiieeeeene 53
6.3.  Beitrlge....cooiiiiie 54
6.3.1. Vorldufiger Fondsbeitrag .........c.cccoeeveeniiiiieiinene. 54
6.3.2. Endgoltiger Fondsbeitrag.........cccooveiiiiiiiiicinenn. 55
7. Arztekammer intern...........ceueveeeceeeeeeeeceeeerereenn, 57
7.1. Fortbildungen und Veranstaltungen ..........cccccceeeneee 57
7.2. Referate und Kontakte.........cccoccviiiieeiiiiic i, 60
Notizen

Legal Disclaimer






1. TO-DO - Worum musst

DU dich kimmern?
1.1 Meldungen Standesfuhrung

Aufgrund der Bestimmungen des Arztegesetzes ist
jede*r Arzt*in verpflichtet, sich vor Antritt der ersten
postpromotionellen Ausbildung in Osterreich in die
Arzteliste eintragen zu lassen. Ohne Eintragung ist eine
arztliche Berufsausibung in Osterreich nicht gestattet.
Die Eintragung erfolgt mit einer fixen Zusage fir eine
Ausbildungsstelle im Bundesland Wien und nach Ter-
minvereinbarung bei der StandesfUhrung der Kammer
for Arztinnen und Arzte in Wien.

Beziehst du Sonderklassehonorare, besteht bereits
ab dem ersten Cent ebenfalls eine Meldepflicht an
die Standesfuhrung, die wiederum die Meldung des
Bezugs an die Sozialversicherung der Selbstdndigen
(SVS) fur dich Ubernimmt (siehe 1.3.).

Auch Namens- oder Adress@nderungen, Nebentdtig-
keiten, Wechsel des Dienstverhdlinisses oder Dienst-
ortes, Mutterschutz, Karenzurlaube sowie (vorUberge-
hende) Einstellung der drztlichen Berufstdtigkeit und
die allgemeine Beendigung des Bezuges von Sonder-
klassegelder sind zu melden.

4 Hier gelangst du zur Standesfihrung.

Wechselst du wdhrend deiner drztlichen Berufslaufbahn
das Bundesland, musst du dich bei deiner aktuellen Lan-
desdrztekammer abmelden und bei neuer Beschdftigung
in der jeweiligen Landesdrztekammer wiederum anmelden.



1.2 Einkommensteuererklarung
(Finanzamt)

Als Arzt*in musst du aufgrund deiner Einkommenszu-
sammensetzung (Dienstverhdltnis, Bezug von Sonder-
klassehonoraren, evil. Nebeneinkinfte) héchstwahr-
scheinlich eine Einkommensteuererklérung abgeben.
Eine Dienstnehmerveranlagung ist in diesem Fall unzu-
reichend, es muss ein sog. Erkldrungswechsel durch-
gefUhrt werden.

Die Einkommensteuererkl@rung kann elektronisch oder
mit einem amtlichen Vordruck (Formular E | und ent-
sprechende Beilagen) eingereicht werden. In Papier-
form ist dies bis zum 30. April, in elektronischer Form
(FinanzOnline) bis zum 30. Juni des Folgejahres még-
lich.

Link zum Bundesministerium fUr Finanzen » i

Grundsd@tzlich musst du gemdéB § 42 Abs. | Z | EstG eine
Einkommensteuererkl@rung abgeben, wenn das Finanzamt
dies verlangt. Wenn jedoch im laufenden Jahr noch nicht
besteuerte Einkunfte wie etwa Sonderklassegelder vorhan-
den sind, muss unter Umstdnden auch ohne Aufforderung
eine Einkommensteuererkl@rung eingereicht werden.

Die Voraussetzung hierfUr ist, dass zusdtzlich zu einem
lohnsteuerpflichtigen Dienstverhdlinis ein selbststdndiges
Einkommen von Uber EUR 730 p.a. besteht und das Ge-
samteinkommen hoher ist als EUR 14.769 p.a. (Stand 2026).



1.3. Unfallversicherung (SVS)

Beim Bezug von SonderklassegebUhren oder anderen
selbststéindigen EinkUnften besteht bereits ab dem
ersten Cent eine Versicherungspflicht, zusdatzlich zur
SV-Pflicht deines Dienstverhdlinisses.

Die Kammer fOr Arztinnen und Arzte in Wien Uber-
nimmt nach deiner Meldung per Formular (siehe 1.1.)
die gesetzliche Verpflichtung zur Meldung des Bezugs
von Sonderklassehonoraren an die SVS, wodurch eine
gesonderte Meldepflicht entféllt. Die SVS prift die Mel-
dung und nimmt direkt schriftlichen Kontakt mit dir auf.

Der monatliche Beitrag zur Unfallversicherung ist mit einem
Fixbetrag von EUR 12,95 (Stand 2026) festgelegt und wird
quartalsweise von der SVS vorgeschrieben. Wenn deine
selbststéindigen EinkUnfte unter EUR 6.613,20 p.a. (Stand
2026) liegen oder dein jdhrliches Bruttoeinkommen (inkl.
Zulagen) aus dem Dienstverhdltnis die Héchstbeitrags-
grundlage von EUR 97.020 (Stand 2026) Uberschreitet,
kannst du eine Ausnahme von der Pensionsversicherung
bei der SVS beantragen.

Falls diese Bedingungen nicht zutreffen, besteht die
Maoglichkeit, der SVS im Voraus eine von der bzw. vom
Dienstgeber*in ausgefullte und unterschriebene Arbeits-
und Entgeltbestdtigung zu Ubermitteln, um eine Differenz-
beitragsvorschreibung zu erhalten.



Siehe auch Kapitel 4.5.1.

Solltest du sehr niedrige Sonderklassegelder beziehen,
kann der verpflichtende SVS-Beitrag héher sein als die von
dir erhaltenen Sonderklassegelder. Es gibt die Mdglichkeit,
freiwillig auf den Erhalt von Sonderklassegeldern zu ver-
zichten, hierfOr musst du dich bei der Verrechnungsstelle
der jeweiligen Krankenanstalt melden.

Falls du an der Universitttsklinik AKH Wien oder im
Wiener Gesundheitsverbund angestellt sein solltest, dann
wende dich bitte an die Kanzlei Baldinger und Partner
Unternehmens- und Steuerberatung GmbH (BuP).

B2

Mehr Informationen zum

Thema Sonderklasse findest du hier » - 5
Weiteres zur Pflichtversicherung (SVS) findest du im
Downloadbereich. Das FAQ speziell for WIGEV und AKH
befindet sich unter dem Punkt Unterlagen Verrechnungs-
stelle WIGEV und AKH (BuP).



1.4, Wohlfahrtsfonds (Concisa AG)

Um eine Vorschreibung des Hdchstbeitrags von
EUR 34.000 (Stand 2026) zu vermeiden, sende der
Concisa AG fristgerecht deine Einkommensunterlagen.
Entweder per Mail an gerzte@concisa.at oder Uber
das DSGVO-konforme Upload-Portal. Ndheres unter
https://wohlfahrtsfonds.wien/formulare

In deinem eigenen Interesse: Schicke der Concisa
ALLE Einkommensunterlagen (Jahreslohnzettel, alle
12 monatlichen Lohnabrechnungen, Einkommensteuer-
bescheid), da nicht alle Einkommensbestandteile wohl-
fahrtsfondspflichtig sind.

Link zur Website des Wohlfahrisfonds Wien »

Der Wohlfahrtsfonds der Kammer fir Arztinnen und Arzte in
Wien ist eine gesetzlich vorgesehene Vorsorgeeinrichtung
fur Altersversorgung und soziale Absicherung bei Berufs-
unfahigkeit.

Weitere Informationen findest du im Kapitel 6.

Die Concisa Management und Consulting AG verwaltet
die Beitrdge und Leistungen. Der endgiltige Fondsbei-
trag basiert auf deinem Einkommen aus drztlicher Tatigkeit
von vor drei Jahren. Falls du vor drei Jahren nicht drztlich
tatig warst, wird das aktuelle Einkommen fur die Bemessung
herangezogen.



2. Ausbildung

2.1. Arztliche Ausbildung (AAO 2015)

211, Allgemeinmedizin und
Familienmedizin

Allgemeinmedizin FA for AM_FM *
-3
Schwerpunkt-
ausbildung
AM/FM in Lehrpraxen/
| o Lehrgruppenpraxen/ Lehr-
= ambulatorien*
N Lehrpraxis 18 Monate
= 9 Monate
(bis Ausbildungsbeginn
© 01.06.22 » 6 Monate)
S k2 Sonderfach-
[ap]
S Turnus Grundausbildung
27 Monate Allgemein-/ Familien-
(12 Monate hiervon medizin (6 Monate)
kénnen in Innere Medizin (6 Monate)
bestimmten Fachgebieten Sonderfdacher (21 Monate)
auch in einer 33 Monate
Lehr(gruppen)praxis/
-ambulatorium absolviert
werden)
- o~
5 Basisausbildung 9 Monate

(*) Mit der Ausbildung zum*r Fachdrzt*in fur Allgemeinmedizin
und Familienmedizin kann frihestens ab 1. Juni 2026
begonnen werden.

(°) Die Sonderfach-Schwerpunktausbildung dauert zundchst 6 Monate
und wird dann schrittweise erhéht auf 18 Monate (ab 1. Juni 2030).




2.1.2.

Monat

36

Internistische Sonderfacher

Schwerpunktausbildung
¢ Angiologie
* Endokrinologie und
Diabetologie
* Gastroenterologie und

Hepatologi
epaiologie Schwerpunkt-

ausbildung
Allgemeine Innere Medizin

36 Monate

* Hdmatologie und
Onkologie

 Infektiologie

¢ Intensivmedizin
* Kardiologie

* Nephrologie

¢ Pneumologie

* Rheumatologie

Sonderfach-Grundausbildung
Innere Medizin » 27 Monate

Basisausbildung 9 Monate




2.1.3.  Chirurgische und andere

Sonderfacher
Chirurgische Facher Andere Fdcher
L AN
~
Schwerpunki-
ausbildung
in 3 Modulen im
Schwerpunktausbildung e .
| 0 * GefaBchirurgie 2giionaie
T e Herzchirurgie
¢ Kinderchirurgie
N ¢ Thoraxchirurgie
© - ¢ Viszeralchirurgie
g 48 Monate
=
O
[sp]
Sonderfach-
Grundausbildung
36 Monate
L=
A
Sonderfach-
Grundausbildung
Chirurgie » 15 Monate
- O~
o Basisausbildung 9 Monate




Ausbildungsrechtlich relevante Bestimmungen sind:

» Arztegesetz 1998
 Arzte-Ausbildungsordnung 2015 - AAO 2015
e Verordnung Uber die Ausbildungsinhalte und
die Gestaltung der Rasterzeugnisse
(KEF und RZ-VO 2015)

Die AAO 2015 ist mit I. Juni 2015 in Kraft getreten und
gilt fUr alle Personen, die ab diesem Zeitpunkt mit ihrer
postpromotionellen  Ausbildung  begonnen  haben.
ArzT*innen, die eine Ausbildung bis zum 3I. Mai 2015 in
Osterreich begonnen haben und in die Arzteliste ein-
getragen waren, kénnen diese nach den Bestimmungen
der Arzteausbildungsordnung 2006 (AAO 2006) fortsetzen
und bis léingstens 30. Juni 2030 abschlieBen.

Link zum FAQ-Katalog fir FA fuor AM_FM » 'Ldil E-Ia

[E]7ras.

2.2. Rasterzeugnis

Rasterzeugnisse stellen den Nachweis Uber eine erfolg-
reich zurUckgelegte Ausbildungszeit dar. Sie normieren die
zu vermittelnden Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten
(= Ausbildungsinhalte) fir jedes Ausbildungsfach.

For viele Eingriffe und Untersuchungen sind Richtzahlen
vorgeschrieben, die du im jeweiligen Ausbildungsabschnitt
auch erreichen solltest. In Einzelféllen kann mit Begrin-
dung des’r Ausbildungsverantwortlichen von der Richtzahl
abgewichen werden.
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For die Basisausbildung, die Ausbildung zum*r Arzt*in
for Allgemeinmedizin sowie zum®r Fachdrzt*in gibt es
unterschiedliche Rasterzeugnisse. Dies gilt auch fur die
Sonderfach-Grundausbildung und die einzelnen Module der
Sonderfach-Schwerpunktausbildung. Uberprife daher im-
mer, ob du am Ende der Ausbildung das jeweils richtige
Rasterzeugnis erhalten hast. Bitte achte auch darauf, dass
dir die richtige Version ausgehdndigt wird. Diese richtet
sich nach dem Ausbildungsbeginn. Bei Fragen oder Un-
klarheiten helfen dir die zustdndigen Ansprechpersonen
gerne weiter.

Bei der Einreichung fUr das Allgemeinmedizin- bzw. Fach-
arztdiplom mussen in der zustdndigen Landesérztekammer
s@mtliche Rasterzeugnisse im Original vorgelegt werden.

Ubermittle dein Rasterzeugnis am besten direkt nach
Abschluss des jeweiligen Ausbildungsabschnitts
(insbesondere nach Basisausbildung, Sonderfach-
grund- und Sonderfachschwerpunktausbildung) an die
Kammer for Arztinnen und Arzte in Wien, sodass
etwaige Probleme bei der Anrechnung zeitnah gemein-
sam mit deiner*m Ausbildungsverantwortlichen geldst
werden kénnen.




2.3. Ausbildungsevaluierung

Um die Qualitdt deiner Ausbildung kontinuierlich zu
verbessern, unterstUtzt die Kammer fur Arztinnen und
Arzte in Wien die jéhrliche Ausbildungsevaluierung der
Osterreichischen Arztekammer. Diese wird &sterreichweit
durchgefUhrt.

Durch deine Teilnahme an der anonymen Befragung hilfst
du den Arztekammern, wertvolle Daten zu sammeln, die als
Grundlage fir Gespréche mit der Politik, den Universitdten
und den Krankenhaustréigern dienen. Langfristig trégst du
so dazu bei, die Ausbildungsbedingungen zu verbessern
und eventuelle Missstéinde aufzuzeigen.

Die Evaluierungsbégen werden in Papierform an die Arzt-
lichen Direktfionen, Abteilungsleitungen und Lehrpraxis-
inhaber*innen versendet. Den Fragebogen musst du dann
eigenstdindig mittels dem inbegriffenen RUcksendekuvert
retournieren. Solltest du keinen Fragebogen erhalten, wen-
de dich bitte an die zusténdige Stelle. Die Befragung findet
in der Regel zwischen Mdrz und April statt.

Die Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien sendet dir
zeitlich entsprechende Informationen, daher konirolliere
bitte auch gelegentlich deinen Spam-Ordner.

Die Ergebnisse der Evaluierungen findest du hier. » *

Ganz wichtig ist, dass du richtig auf deiner @ty
Ausbildungsstelle gemeldet bist. Das kannst
du unter www.meindfp.at ganz einfach » e
selbst Uberprifen.

21
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2.4. Arbeitszeitregelungen

2.41. Krankenanstalten und
Lehrambulatorien

Die erforderliche Kernausbildungszeit betréigt 35 Wochen-
stunden. 25 Sfunden davon mussen im Zeitfraum von
7.00 Uhr bis 16.00 Uhr wochentags absolviert werden,
wobei zusdizlich zu absolvierende Nacht-, Wochenend-
oder Feiertagsdienste entsprechend zu berucksichtigen
sind. Ein AuBer-Dienst-Gehen nach einem Nachtdienst
auf der eigenen Abteilung und ein damit einhergehendes
Unterschreiten der vorgeschriebenen 25 Wochenstunden
stellen somit kein Problem dar.

Die Kernausbildungszeit hat zu gewdhrleisten, dass deine
Ausbildung mdglichst in den Hauptdienstzeiten, in denen
der Uberwiegende Teil des fachdrztlichen Stammpersonals
anwesend ist, absolviert wird.

Sofern es fachlich erforderlich ist, musst du grundsdtzlich
einen fachbezogenen Nacht-, Wochenend- oder Feier-
tagsdienst pro Monat in einem Durchrechnungszeitraum
von neun Monaten leisten. Dies gilt auch fUr eine Teilzeit-
Ausbildung, wobei sich hier der Durchrechnungszeitraum
aliquot verl@ngert.



Die Absolvierung von Diensten soll bereits in der Basisaus-
bildung erfolgen.

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit darf maximal
48 Stunden befragen. Im Fall von Betriebsvereinbarungen
und ausdrucklicher Zustimmung der Betroffenen mittels
,Opt-Out“ ist ein Uberschreiten dieser Grenze auf bis 55
Wochenstunden bis 2025 bzw. 52 Wochenstunden bis
2028 maglich.

An den Universitdtskliniken kann wissenschaftliches
Personal gemdB § 110 Universitdtsgesetz einer durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von bis zu 60 Stunden
zustimmen (,Opt-Out“). Die Voraussetzung dafur ist, dass
eine gultige Betriebsvereinbarung sowie die individuelle
Zustimmung des Personals vorliegt. Die Ober 48 Stunden
hinausgehenden  Arbeitszeiten dirfen ausschlieBlich
universitéren Aufgaben in Forschung und Lehre innerhalb
der Normalarbeitszeit gewidmet werden.

I?ei VerstdBen _setze dich bitte mit der Kammer fir
Arztinnen und Arzte in Wien unter kurie.ang@aekwien.at
in Verbindung.

2.4.2. Regelung zu eingesprungenen Diensten

Wenn ein*e im Dienstplan vorgesehene®r Arzt*in den Dienst
aus bestimmten GriUnden nicht antreten kann und der
Dienstplan aufgrund eines kurzfristigen Ausfalls nicht mehr
umgestellt werden kann, hat die Abteilungsleitung anhand
der Ubrigen Diensteinteilung bzw. anhand dem Stand der

23
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belegten Betten zu prifen, ob ein Ersatz fir die gesamte
Dienstdauer bzw. nur fir einen bestimmten Zeitraum not-
wendig ist.

Bei der Uberprifung, welche Arztinnen fur die Uber-
nahme in Frage kommen, ist darauf zu achten, dass die
Hochstgrenzen der wochentlichen sowie durchschnittlichen
Arbeitszeit und der zuléssigen Nachidienste eingehalten
werden.

Es folgt ein Heranireten der Abteilungsleitung an die in
Frage kommenden Arzt*innen mit der Bitte einzuspringen.
Sollte niemand auf diesem Weg gefunden werden, kann
eine Person per Dienstanweisung durch die Abteilungslei-
tung verpflichtet werden.

2.4.3. Lehr(gruppen)praxen

Die praktische Ausbildung in Lehr(gruppen)praxen hat im
Rahmen eines Arbeitsverhdlinisses zu erfolgen und eine
Kernausbildungszeit von mindestens 30 Wochenstunden
tagsUber, jedenfalls aber die Ordinationszeiten, zu um-
fassen. Dazu zdhlen auch Tdatigkeiten auBerhalb der
Lehr(gruppen)praxis, zu denen der*die Lehrpraktikant*in
von dem*der Lehrpraxisinhaber*in mitgenommen wird
(Hausbesuche, unterstitzende Assistenzidtigkeiten usw.),
sowie Vor- und Nacharbeiten auBerhalb der offiziellen
Ordinationszeiten.

< Hier findest du wichtige Infos
Uber die Lehrpraxis.




2.4.4. Ausbildung in Teilzeit

Sowohl die Basisausbildung als auch sémiliche Abschnitte
der Ausbildung zum*r Arzt*in for Allgemeinmedizin sowie
zum*r Fachdrzt*in kdnnen in Teilzeit absolviert werden,
wobei sich die Gesamtdauer der Ausbildung aliquot
verl@ngert.

Die Untergrenze des Beschdftigungsausmafes sind zwdlf
Stunden in Krankenanstalten, 15 Stunden in Lehrpraxen
und Lehrgruppenpraxen und 17,5 Stunden in Lehrambula-
torien (§ 11-13 ArzteG).

2.5. Ruhezeiten
2.51. Tagliche Ruhezeit

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit oder eines verlén-
gerten Dienstes ist eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewdhren.

Nach einem Dienst, der Iénger als I3 Stunden gedau-
ert hat (§ 4 KA-AZG Verl@ngerter Dienst), ist die folgende
Ruhezeit von elf Stunden um jenes Ausmaf3 zu verl@ngern,
um das der Dienst |3 Stunden Uberstiegen hat, mindestens
jedoch um elf Stunden. Bei einem 25-Stunden-Dienst Uber-
steigt der Dienst die Dauer von 13 Stunden (gesetzlich fest-
gelegte BerechnungsgroBe § 7 Abs 3 KA-AZG) um zwdlf
Stunden. Fir einen 25-Stunden-Dienst stehen dir daher 23
Stunden Ausgleichsruhezeit zu.
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2.5.2.  Wochen(end)ruhe

Dienstnehmer*innen haben grundsdizlich in jeder Kalen-
derwoche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit
von 36 Stunden, in die der Sonntag fallen muss.

Falls die Wochenendruhe nicht eingehalten werden kann,
besteht stattdessen Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden wdhrend der Woche. Diese muss
einen ganzen Kalendertag einschlie3en.

Nach §7a KA-AZG besteht jedoch die Méglichkeit, die
Ruhezeiten kollektivvertraglich oder Uber Betriebsverein-
barungen abweichend vom Arbeitsruhegesetz (§§ 3, 4, 6
und 7 ARG) zu regeln. Erkundige dich am besten bei deiner
Personalvertretung oder deinem Betriebsrat bzgl. der vor
Ort geltenden Regelungen.

2.5.3. Ruhezeiten bei Rufbereitschaft

An manchen Spitélern, zum Beispiel an der Medizini-
schen Universitdt Wien, gibt es Rufbereitschaften fir
Turnusdrzt*innen.

Du darfst pro Monat hdéchstens zehn Rufbereitschaften
Ubernehmen, wobei die Anzahl der Journaldienste hiervon
abzuziehen ist.

Am Tag nach einer Rufbereitschaft darfst du prinzipiell
nicht in der klinischen Routine eingeplant werden, sondern
bekommst einen Wissenschaftstag.

Rufbereitschaften gelten a priori nicht als Arbeitszeit, erst
dertatséichliche Arbeitseinsatz oder zeitintensive Telefonate
nach 00:00 Uhr unterbrechen die Ruhezeit.



Wadhrend der Rufbereitschaft bekommst du 60% der
betreffenden Journaldienst-Stunde als Entschddigung
bezahlt, der Arbeitseinsatz wird gem. Kollektivvertrag als
Uberstunde ausgezahlt.

Nach dem Ende des Arbeitseinsatzes in der Rufbereit-
schaft beginnt die tégliche Ruhezeit von elf Stunden, erst
nach Ablauf der Ruhezeit beginnt dein Wissenschaftstag.
In die tagliche Ruhezeit fallende Dienstverpflichtungen
gelten als erbracht (KEINE ,Minusstunden®).

WICHTIG: Falls deine gesamte Arbeitszeit im Zusammen-
hang mit einer Rufbereitschaft 13 Stunden Ubersteigt,
verléingert sich deine tégliche Ruhezeit um jenes AusmaB,
um das die Arbeitszeit I3 Stunden Uberstiegen hat, min-
destens jedoch um elf Stunden, somit insgesamt zumindest
22 Stunden Ruhezeit.

2.6. Fehlzeiten wahrend der Ausbildung
(Sechstelregelung)

Bestimmte Fehlzeiten wdhrend der Ausbildung werden bis
zu einem gewissen zeitlichen Ausmaf3 als Ausbildungszeit
gewertet. So zdhlen Zeiten eines Erholungs- oder Pflege-
urlaubs, einer Erkrankung, einer Eltern-, Familienhospiz-
oder Pflegekarenz sowie eines mutterschutzrechtlichen
Beschdftigungsverbots als Ausbildungszeit, solange sie
insgesamt nicht mehr als ein Sechstel der gesetzlich ge-
forderten Ausbildungszeit in den jeweiligen Fachgebieten
betragen.

Bei Vollzeitbeschdftigung (mindestens 35 Wochenstun-
den) ist pro Monat eine Fehlzeit von fOnf Arbeitstagen er-
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laubt, ohne dass dies eine Uberschreitung des Sechstels
darstellt. Du kannst zum Beispiel in einer 3-monatigen
Rotation insgesamt 15 Tage fehlen.

Die Fehlzeiten werden getrennt fir sémtliche Ausbildungs-
abschnitte berechnet (Basisausbildung, jedes Fachgebiet
im Rahmen der Ausbildung zum*r Arzt*in fir Allgemein-
medizin, Sonderfachgrund- und Sonderfachschwerpunkt-
ausbildung). Bei Teilzeitbeschdftigung ist die Sechstel-
regelung aliquot anzuwenden.

Zeitausgleich, Ersatzruhetage fOr Samstags-, Sonntags-
und Feiertagsdienste sowie Fehlzeiten aufgrund einzuhal-
tender Ruhezeiten fallen nicht unter die Sechstelregelung
und werden nicht als Fehlzeiten im Sinne der Ausbildung
gewertet.

2.7. Turnusarzt*innen-Tatigkeitsprofil der
Osterreichischen Arztekammer (OAK)

Als Turnus@rzt*in kannst du mit der Einschréinkung einer
entsprechenden Anleitung und Aufsicht sdmtliche drztliche
Tatigkeiten durchfihren. Dies umfasst auch die Verschrei-
bung von Arzneimitteln und das Ausstellen von Rezepten
und Bestdtigungen, soweit dies deinem Ausbildungsstand
entspricht.



Das Arztegesetz (§ 49 ArzteG) als Berufsrecht der Arzte-
schaft sieht vor, dass ein*e Arzt*in im Einzelfall drztliche
Tatigkeiten an Angehdrige anderer Gesundheitsberufe
delegieren kann, sofern die Tdatigkeiten vom Berufsbild
des jeweiligen Gesundheitsberufs umfasst sind.

Als Turnusdrzt*in bist du ebenfalls zur Anordnung @rzt-
licher Tatigkeiten an das diplomierte Pflegepersonal
berechtigt.

Der Tatigkeitsbereich, die Kompetenzen und die Aus-
bildungen der Pflegeberufe werden durch das Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetz (GuKG) geregelt.

Durch eine Novelle im Juli 2024 kam es zu einer Anderung
des § 15 GuKG. Die demonstrative Aufzdhlung der Kom-
petenzen im Bereich medizinischer Diagnostik und Thera-
pie der Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegeper-
sonen (DGKP; Tatigkeitskatalog des § 15 Abs. 4 GuKG) ist
zugunsten einer allgemeinen und dynamischen Definition
der Kompetenzen weggefallen.

An der allgemeinen Kompetenzbeschreibung hat sich zwar
grundsdtzlich nichts gedndert (frOher auch als ,mitver-
antwortlicher Tatigkeitsbereich® bekannt), der Umfang der
Kompetenzen ergibt sich nunmehr aber aus den Kenntnis-
sen und Fertigkeiten, die im Rahmen der Ausbildung der
Gesundheits- und Krankenpflege sowie in entsprechenden
Weiterbildungen erworben wurden.

Unter der Voraussetzung, dass diese nicht ausdricklich
anderen Gesundheitsberufen vorbehalten sind, kénnen
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daher alle Tdtigkeiten, die erlernt wurden, nach drztlicher
Anordnung durchgefUhrt werden. Die Aufzdhlung des § 15
Abs. 4 GuKG in der alten Fassung kann allerdings eine
Orientierung fOr den Tatigkeitsbereich der DGKPs darstellen.

EE% 4 Den vollstdndigen Gesetzestext
] des § 15 GUKG findest du hier.
Davon unabhdngig solltest du als Turnusdrzt*in nicht zu
administrativen Aufgaben wie u.a. Zuweisungen an die
Radiologie, die Pathologie bzw. die Mikrobiologie heran-
gezogen werden. Fordere jedenfalls die Ubernahme der
gesetzlich vorgeschriebenen Tatigkeiten aktiv ein.



3. Facharztprufung
3.1 Voraussetzungen

FUr die Internistischen Sonderfécher:

Die Prifung der Internistischen Sonderféicher besteht aus
zwei Teilen: Grundprifung und Schwerpunktprifung.

Die Anmeldung zur GrundpriUfung Innere Medizin kann
fr0hestens nach 33 Monaten Grundausbildung (neun
Monate Basisausbildung plus 24 Monate Sonderfach-
grundausbildung) erfolgen.

Die Anmeldung zu den einzelnen Schwerpunktprifungen
kann frOhestens nach 53 Monaten (neun Monate Basisaus-
bildung plus 27 Monate Sonderfachgrundausbildung und
17 Monate Sonderfachschwerpunktausbildung) erfolgen.

For Allgemeinmedizin:

Voraussetzung zum Pri0fungsantritt sind 30 Monate
praktische Ausbildung zum Zeitpunkt der Anmeldung,
spdatestens aber zum Anmeldeschluss.

FUr das Sonderfach Mund-, Kiefer- und

Gesichtschirurgie:

Um zur PriOfung antreten zu koénnen, braucht es
29 Ausbildungsmonate (neun Monate Basisausbildung,
I5 Monate Sonderfachgrundausbildung und finf Monate
Sonderfachschwerpunktausbildung).

FUr alle Gbrigen Sonderfécher:

Voraussetzung fir die Zulassung zur Facharztprofung ist
der Nachweis von 44 anrechenbaren Ausbildungsmonaten
zum Anmeldeschluss.
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Seit Juli 2015 steht Turnusd@rzt*innen des Wiener Gesund-
heitsverbundes (WIGEV) und der Medizinischen Universi-
tat Wien ein Prifungsurlaub im Ausmaf3 von funf Tagen zu.
Dieser stellt ebenfalls keine Fehlzeit im Sinne der Ausbil-
dungsordnung dar.

Arzt*innen in Ordensspitdlern gebUhrt fir die @rztliche
Fortbildung eine jahrliche Freistellung im Ausmaf von 125
Prozent der vereinbarten wdéchentlichen Normalarbeitszeit,
die auch fUr die Vorbereitung zur Allgemeinmedizin- oder
zur Facharztprifung in Anspruch genommen werden kann.
Dariber hinaus besteht der Anspruch auf Lernurlaub fir
2,5 Tage.



3.2 Anmeldung

Der Anmeldeschluss ist bei Prifungen fur Fachdérzt*innen
jeweils drei Monate und bei Allgemeinmedizin fUnf Wochen
vor dem Prifungstermin.

Die Anmeldung zur Prifung erfolgt bei der aktuell zustdndi-
gen Landesdrztekammer. Die kompletten Unterlagen sind
per Scan, Post oder persdnlich einzubringen. Die Landes-
Arztekammer prift, ob die Voraussetzungen zum Prifungs-
antritt gegeben sind.

Bei etwaigen Fragen wende dich an: ausbildung@aekwien.at
Die Profungen zur'm Fachdrzt*in als auch zurm A[z’r*in
fur Allgemeinmedizin werden von der Akademie der Arzte
durchgefOhrt.

Hier findest du den Link zur Akademie der Arzte. »
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4. Arbeitsrechtlich relevante
Fragestellungen

4.71. Dienstvertrag

Das Dienstverhdlinis wird grundsdtzlich durch den Ab-
schluss eines Dienstverirags begrindet. Ein Dienstvertrag
ist an keine bestimmte Form gebunden und kann entweder
schriftlich oder mundlich abgeschlossen werden. Der*Die
Dienstgeber*in hat dem*der Dienstnehmer*in unverzig-
lich nach Beginn des Dienstverhdlinisses eine schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten
aus dem Dienstvertrag in Form eines Dienstzettels aus-
zuhdndigen (§ 2 AVRAG). Keine Pflicht zur Aushéndigung
eines Dienstzettels besteht, wenn ohnehin ein schriftlicher
Dienstvertrag mit allen erforderlichen Dienstzettel-Daten
ausgestellt wird. Die Ausfertigung eines schriftlichen Dienst-
vertrags ist allerdings aus Grinden der Rechtssicherheit
dringend anzuraten.

Zu Beginn eines Dienstverhdltnisses besteht eine Probe-
zeit von einem Monat (Probemonat), sofern ein solcher im
Kollektivvertrag vorgesehen ist oder im Einzelfall vereinbart
worden ist.

Wadhrend der Probezeit kann das Dienstverhdlinis ohne
Einhaltung der Fristen jederzeit und ohne Angabe von
Grunden von beiden Seiten aufgeldst werden.



4.2. Nebenbeschaftigung

Prinzipiell geht das Arbeitsrecht von der Zul@ssigkeit von
Nebenbeschdéftigungen aus. Allerdings darf der*die Dienst-
nehmer*in dadurch einerseits nicht in Konkurrenz zu dem*r
Dienstgeber*in treten, andererseits kein Verhalten set-
zen, das erkennbaren Betriebsinteressen widerspricht.
So kann die AusUbung von Nebenbeschdftigungen, die
den*die Dienstnehmer*in an der ordnungsgemdfBen Er-
fullung seiner oder ihrer Dienstpflichten behindern oder
bei denen eine Beeintréchtigung der Dienstf@higkeit (u.
a. Ubermidung) zu erwarten ist, durch den*die Dienstge-
ber*in untersagt werden. Zudem muss der*die Dienst-
geber*in im Zusammenhang mit der Fursorgepflicht die
Einhaltung der Hoéchstarbeitszeiten und Ruhezeiten im
Sinne des Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer*innen
sicherstellen, was ebenfalls einen Untersagungsgrund
darstellt.

Nimmst du eine Nebenbeschaftigung auf, bist du ver-
pflichtet, dies der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien
mitzuteilen.

CAVE: Tragerspezifische Regelungen

Je nach Dienstgeber*in kommen unterschiedliche arbeits-
rechiliche Vorschriften zur Anwendung, die wiederum
eigene Regelungen zur Meldepflicht von Nebenbeschdfti-
gungen und deren Untersagung vorsehen.

FOr den WIGEV gilt eine schriftliche Meldepflicht jeder
erwerbsmdBigen Nebenbeschdftigung. Nebenbeschdf-
tigungen in Krankenanstalten auBerhalb des jeweiligen
Trdgers sind dabei grundsdtzlich verboten, auBer es
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handelt sich etwa um Ausbildungszeiten im Rahmen
der Ausbildung zum*r Fachdrzt*in oder zum*r Arzt*in fur
Allgemeinmedizin.

In der Vinzenz Gruppe muss jede Form der Neben-
beschdftigung gemeldet werden. Diese wird sodann
der drztlichen Direktion und dem’r jeweiligen Primar*ia zur
Profung und Freigabe vorgelegt. Nebenbeschdéftigungen
sind prinzipiell méglich, solange sie nicht in der Kern-
arbeitszeit liegen und die AusUbung der stundenmdBigen
Verpflichtung nicht beeintrachtigen.

An der Medizinischen Universitdt Wien ist dies in den
Rahmenbedingungen fir Nebenbeschdftigungen geregelt.
Auch hier gibt es ein eigenes Meldeformular, das an
die Personalabteilung zu Ubermitteln ist. Grundsdtz-
lich sind sieben Stunden pro Woche zul@ssig, unter
bestimmten Umsténden bis zu zehn Stunden pro Woche.

4 Details findest du auf der Website

des Betriebsrates fUr das wissenschaftliche und
kUnstlerische UniversitGtspersonal der Medizini-
schen Universitdt Wien.




4.3, Mutterschutz

Neben dem jeweiligen Dienstrecht bzw. dem Angestellten-
gesetz sind die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes
(MSchG) bzw. des Vaterkarenzgesetzes (z.B. zum Papa-
monat) zu beachten.

Bist du schwanger, hast du die Schwangerschaft deiner*m
Dienstgeber*in unter Bekanntgabe des voraussichtlichen
Geburtstermins zu melden. Ab diesem Zeitpunkt darfst
du keine Nachtdienste sowie keine Uberstunden mehr
machen. Krankenanstalten sind in der Regel Betriebe, in
denen ununterbrochen mit Schichtwechsel gearbeitet wird,
weshalb Sonn- und Feiertagsarbeit in Krankenanstalten
aufgrund der Ausnahme des § 7 Abs. 2 Z | MSchG fUr wer-
dende Moitter grundsdizlich zul@ssig sein kann. Auch dein
allgemeiner Tatigkeitsbereich kann eingeschrénkt sein.

Ein absolutes Beschdftigungsverbot (Mutterschutz) besteht
acht Wochen vor und acht Wochen nach der Entbindung
(bei FrOh-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf
Wochen). Ein vorzeitiger Mutterschutz wird nur bei
bestimmten medizinischen Indikationen, die in der Mutter-
schutzverordnung aufgezdhlt sind, gewdhrt.

FOr den Zeitraum des absoluten Beschdftigungsverbots
bzw. des vorzeitigen Mutterschutzes erhdltst du Wochen-
geld.

Das Wochengeld wird aus dem Verdienst der letzten drei
Kalendermonate vor dem Schutzfristbeginn bemessen. In
dieser Zeit dirfen schwangere Frauen aber keine Uber-
stunden mehr machen. Dies hat in der Vergangenheit zu
Einkommensverlusten beim Wochengeld gefuhrt. Im Urteil
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10 ObS 115/17k nahm der Oberste Gerichtshof (OGH) zur
Berechnungsgrundlage fur das Wochengeld Stellung und
fohrte aus, dass das Wochengeld dem Einkommens-
ersatz dient und daher grundsdtzlich vollen Lohnausgleich
bieten soll. Wurden vor der Schwangerschaft regelmdBig
Uberstunden und Nachtarbeit bzw. Sonn- und Feiertags-
arbeit geleistet und fallen diese nunmehr aufgrund eines
mutterschutzrechtlichen Beschdftigungsverbots weg, so
ist die Berechnungsgrundlage dahingehend zu verdndern,
dass grundsdétzlich auf den Zeitraum 13 Wochen VOR
Eintritt dieser mutterschutzrechtlichen Einschrdnkungen
(insbesondere des Uberstundenverbots, des Verbots von
Nachtarbeit sowie Sonn- und Feiertagsdiensten) abzu-
stellen ist.

Als Schwangere darfst du ab Eintritt der Schwangerschaft
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung nicht
gekindigt oder entlassen werden. Befristete Ausbildungs-
vertr@ge laufen jedoch grundsdtzlich aus.

4 Gelange hier zum FAQ-Katalog des Referats
* fur Frauenpolitik, Gender und Diversity.

4.4, Elternkarenz

Im Anschluss an das Beschdftigungsverbot nach der Ent-
bindung hast du bei aufrechtem Dienstverhdlinis einen
Anspruch auf Elternkarenz. Die Elternkarenz kann Iéngs-
tens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes dauern und muss mindestens zwei Monate betra-



gen. Grundsdtzlich kann spétestens drei Monate vor dem
Ende der gemeldeten Karenz eine Verldngerung bekannt-
gegeben werden.

Die Karenz kann auch zwischen Mutter und Vater geteilt
werden, wobei beim erstmaligen Wechsel beide Elternteile
gleichzeitig einen Monat Karenz in Anspruch nehmen
kdnnen. In diesem Fall verkirzt sich die Karenz um einen
Monat (Maximaldauer 23 Monate).

Wadhrend der Elternkarenz bzw. bis vier Wochen nach
deren Ende kannst du nicht gekundigt oder entlassen
werden. Befristete Ausbildungsverirdge laufen grundsétz-
lich aus.

Im Kollektivvertrag der Medizinischen Universitat Wien gibt
es Regelungen fUr die Verléingerung von befristeten Vertrd-
gen, die wdhrend einer Karenz enden.

Beim Bezug von Sonderklassegeldern beachte bitte den
Punkt Il der Sonderklasse FAQs. Den QR Code hierzu fin-
dest du unter Punkt 4.5.1. dieses Buches

4.5, Gehalt

Die Hohe des Gehalts kann grundsétzlich frei zwischen
dem*r Dienstgeber*in und dem*r Dienstnehmer*in verein-
bart werden. Einschr@nkungen dieser Privatautonomie
ergeben sich jedoch einerseits durch Kollektivverirdge, die
bestimmte Mindestgehdlter vorsehen, andererseits enthdlt

39



40

das jeweilige Dienstrecht (Bund, Land, Gemeinde, Sozial-
versicherungstrdger) Vorschriften Ober die Gehaltseinstu-
fung, die Anrechenbarkeit von Vordienstzeiten sowie Vor-
rockungsstichtage.

4 Die Gehaltsschemata des Wiener Gesund-
heitsverbundes, der Medizinischen Universitat
Wien, der Ordensspitdler, der Privatkranken-
anstalten, der Sozialversicherungen sowie den
Lehrpraxis-Kollektivvertrag findest du hier.

4.51. Sonderklassegelder aus steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Sicht

Abteilungs- oder Institutsvorstéinde sind in der Regel
berechtigt, von Patient*innen der Sonderklasse ein drztli-
ches Honorar zu vereinnahmen, welches mit den anderen
Arzt*innen der Abteilung zu teilen ist. Bei der Aufteilung der
Honorare an die Arzteschaft ist aufgrund des Dienstrechts
zwischen gemeindebediensteten Arzt*innen in den Kliniken
des Wiener Gesundheitsverbundes (WIGEV) und Arzt*in-
nen im Universitdtsklinikum AKH Wien zu unterscheiden.

Seitens der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien gibt
es fir an den Kliniken des WIGEV beschdftigten Arzt*in-
nen Empfehlungen zur Aufteilung der Honorare zwischen
honorar- und mitberechtigten Arzt*innen. For Arz'r*innen,
die im Universitaisklinikum AKH Wien tatig sind, besteht
eine Betriebsvereinbarung Uber den Bezug von drztlichen
Honoraren fir die persénliche Betreuung und Behandlung
von Patient*innen der Sonderklasse, welche ebenfalls Auf-
teilungsempfehlungen innerhalb der jeweiligen Abteilung



enthdlt.

In Wien werden die Sonderklassehonorare — wie in den
meisten anderen Bundesldndern — nicht von der Kranken-
anstalt als Gehaltsbestandteil ausgezahlt, sondern Uber die
von der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien beauftrag-
te Verrechnungsstelle, die Kanzlei Baldinger und Partner
Unternehmens- und Steuerberatung GmbH (BuP), eingeho-
ben und an die honorarberechtigten Arzt*innen ausbezahlt.

In den Ordensspit@lern Ubernimmt die Verrechnung der
Sonderklassehonorare die Verrechnungsstelle der jeweili-
gen Krankenanstalt, welche die Honorare ebenfalls im Na-
men der honorar- bzw. mitberechtigten Arzt*innen auszahlt.

Sonderklassehonorare stellen in Wien daher aus steuer-
und sozialversicherungsrechilicher Sicht Einkunfte aus
selbststéindiger Arbeit dar, fir die du (zzgl. anderer einkom-
mensteuerpflichtiger EinkUnfte) ab einer jahrlichen Hoéhe
von EUR 730 abzgl. Betriebsausgaben eine Einkommen-
steuererkldrung abgeben musst. (Siehe Kapitel 1.2.)

Grundsdtzlich unabhdngig von der Hohe des selbststdn-
digen Einkommens besteht auf Grundlage des Sozial-
versicherungsgesetzes der freiberuflich selbststéindig
Erwerbstdtigen (FSVG) eine Sozialversicherungspflicht
in der Pensions- und Unfallversicherung bei der Sozial-
versicherungsanstalt  der Selbstéindigen (SVS). Der
Beitragssatz in der Pensionsversicherung betrdgt 20% der
Bemessungsgrundlage (= steuerliches Einkommen aus
selbststdndiger darztlicher Tatigkeit). Der Beitrag fUr die
Unfallversicherung betréigt monatlich EUR 12,95 (Stand
2026) und ist jedenfalls zu entrichten.
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Eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
besteht nicht.

Die Versicherungspflicht nach FSVG zur SVS besteht
ergéinzend zu der auf Basis deines Dienstverhdlinisses
bestehenden Sozialversicherungspflicht. Im Gegensatz zur
bestehenden Pflichtversicherung im Rahmen des Dienst-
verhdltnisses bist du fUr die Entrichtung der Beitrdge zur SVS
jedoch selbst verantwortlich. Die Beitrége an die SVS stellen
im Jahr der Zahlung eine steuerlich absetzbare Betriebs-
ausgabe dar.

Erhdltst du nur geringe Sonderklassehonorare, kannst du
eine Ausnahme von der Pensionsversicherung bei der SVS
wegen Geringfigigkeit beantragen, sofern du in den letz-
ten 60 Kalendermonaten (aufgrund anderer freiberuflicher
EinkOnfte) nicht lInger als 12 Kalendermonate bei der SVS
versichert warst. Geringe EinkUnfte liegen vor, wenn der
jahrliche Umsatz nicht mehr als EUR 55.000 und die jéhr-
lichen EinkUnfte nicht mehr als EUR 6.613,20 (Stand 2026)
betragen. Den Antrag auf Ausnahme von der Pensions-
versicherung kannst du mittels eigenen Formulars zeitgleich
mit der Versicherungserkldrung bei der SVS abgeben. Fir
das laufende Jahr ist dieser spétestens bis Jahresende
zu stellen. FUr Vorjahre (bei nachiréglicher Vorschreibung
von Beifréigen nach verspéteter Meldung) muss der Antrag
allerdings spdatestens binnen einem Monat ab Fdlligkeit der
ersten Beitragsvorschreibung gestellt werden.



Sollte das jéhrliche Bruttoeinkommen (inkl. aller Zulagen)
aus dem Dienstverhdlinis die Héchstbeitragsgrundlage von
EUR 97.020 (Stand 2026) Uberschreiten, sind ebenfalls keine
Beitrdge in der Pensionsversicherung zu leisten.

Treffen die zuvor genannten Voraussetzungen nicht zu, hast
du die Mdglichkeit, der SVS bereits vorab eine von dem*r
Dienstgeber*in ausgefillite und unterschriebene Arbeits-
und Entgeltbestdtigung zusammen mit der Versicherungs-
erklérung zu Ubermitteln. Es erfolgt dann eine sogenannte
Differenzbeitragsvorschreibung, das hei3t, dass nur mehr
die Differenz zwischen Angestelltengehalt und HOchst-
beitragsgrundlage bei der SVS versicherungspflichtig wird.

Bitte beachte, dass der Bezug von Sonderklassehonora-
ren der Kammer fOr Arztinnen und Arzte in Wien zu melden
ist. HierfUr besteht ein eigenes Formular, welches Uber die
Website der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien ab-
gerufen werden kann. Die Kammer fur Arztinnen und Arzte
in Wien meldet dann den Bezug von Sonderklassehonoraren
an die SVS, wodurch eine gesonderte Meldepflicht durch
dich entfdllt. Die SVS prift die Meldung, nimmt direkt
schriftlichen Kontakt mit dir auf und Ubermittelt dir die
Versicherungserkldrung. Durch die sofortige Meldung an die
Kammer fUr Arztinnen und Arzte in Wien kannst du vermei-
den, dass dich die SVS nach Vorliegen der Einkommensteu-
ererklérung Jahre spéter mit méglicherweise erheblichen
Nachzahlungsforderungen konfrontiert.

Allgemeine Informationen, den FAQ-Katalog
und Formulare zur Sonderklasse findest du hier. » =
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4.6. Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung aus
wichtigen persénlichen Grinden

Hdufig sind in Kollektivverirdgen oder Betriebsverein-
barungen Auflistungen enthalten, die Dienstverhinderungs-
grionde und die dafir gewdhrte Freizeit vorgeben.

Beispielsweise kann im WIGEV, am Universitatsklini-
kum AKH Wien und in den Ordensspitdlern fir wichtige
persodnliche oder familidre Anlésse nach Ermessen der
jeweiligen Dienststellenleitung Sonderurlaub im Ausmal3
zwischen einem und maximal drei Tagen pro Jahr gewdhrt
werden fUr u.a.:

e Hochzeit
* Todesfall (im engsten Familienkreis)
¢ Ubersiedlung

Dem Ansuchen ist die entsprechende Beilage anzuhéngen.



4.7. Zulassige Fragen in einem
Bewerbungsgesprach

Welche Fragen im Bewerbungsgesprdch zul@ssig sind,
héngt immer vom Einzelfall ab. Oft ist eine Inferessen-
abwagung zwischen dem fachlich gerechtfertigten
Informationsinteresse des*r Dienstgeberin  und dem
Schutz der Privatsphdre des*r Bewerber*in vorzunehmen.

Die Befragungen in einem Bewerbungsprozess duirfen
die Intimsphdre nicht verletzen. Fragen zum Religions-
bekenntnis, der Weltanschauung und der sexuellen
Orientierung sind unzuléssig. Ebenso unzuldssig sind Fra-
gen nach dem Bestehen einer Schwangerschaft, nach den
Vermdgensverhdlinissen und allfélligen Vorstrafen. Nach
stdndiger Rechtsprechung ist weder ein Nichtigkeits-
bzw. Anfechtungsgrund noch ein Entlassungstatbestand
gegeben, wenn die Tatsache der Schwangerschaft
verschwiegen wird.

Ebenso untersagt sind Fragen nach Heirat, Familienstand,
Kindern, Kinderwunsch und Partnerschaft. Bei Vorstrafen
wird eine Ausnahme dann anzuerkennen sein, wenn zwi-
schen dem vereinbarten Tdtigkeitsbereich des*r Dienst-
nehmer*in und dem begangenen Delikt eine besondere
Interdependenz besteht und der Verlust von Vertrauens-
wordigkeit nach MaBgabe der Unzumutbarkeitsbewertung
angenommen werden muss. Fragen nach bereits getilgten
Vorstrafen, die also nicht mehr im Strafregisterauszug auf-
scheinen, sind jedenfalls unzuléssig.

Die Vermdégensverhdltnisse des*r Dienstnehmer®in sind
fur den*die Dienstgeber*in insofern nur interessant, als

45



46

er*sie durch die Rechtsordnung unmittelbar betroffen wird,
insbesondere durch seine*ihre Pflichten im Zusammen-
hang mit der Lohnpféindung.

Was den Gesundheitszustand anbelangt, so kann aus den
Normen des o6ffentlich-rechtlichen Arbeithehmerschutzes
kein detailliertes Fragerecht und kein Recht auf Vorlage
drztlicher Befunde abgeleitet werden. Wie bei allen
Abgrenzungen des Fragerechts kommt man auch hier
nur durch eine Interessenabwdgung im Einzelfall zu einer
sachgerechten Lésung. Besteht eine Gefahr fur Leben und
Gesundheit anderer im Betrieb Tatiger, wird man unter
Umsténden in Einzelféllen ein Fragerecht des*r Dienst-
geber*in anerkennen kénnen.

Dienstgeber*innen ist es untersagt, Ergebnisse von Gen-
analysen bzw. Kérpersubstanzen ihrer Dienstnehmer*in-
nen oder Arbeitsuchenden zu verlangen, anzunehmen, zu
erheben oder sonst zu verwerten. Ebenso widerrechtlich
ist die Frage nach Gewerkschafts-, Partei- oder Vereins-
zugehorigkeit.



5. Haftungsrechtlich relevante
Fragestellungen

Es sind drei Haftungsarten zu unterscheiden:

e Zivilrechtliche Haftung
e Strafrechtliche Haftung
e Disziplinarrechtliche Haftung

Am ehesten wirst du als Arzt*in mit Schadenersatz-
ansprichen von Patient*innen im Rahmen einer zivilrecht-
lichen Haftung konfrontiert sein.

Alternativ. kénnen Behandlungsfehler auch zu einer
strafrechtlichen Haftung wegen fahrléssiger Kérperver-
letzung oder Tétung fUhren. Ziel des Strafrechts ist insbe-
sondere der Schutz bestimmter Rechtsguter wie beispiels-
weise Leben, korperliche IntegritGt oder Eigentum. Im
Rahmen des Strafverfahrens kann es im Falle einer
Verurteilung zu einer Geld- oder sogar Haftstrafe kommen.

5.1. Einlassungsfahrlassigkeit

Vor Ubernahme einer Behandlung muss der*die Arzt*in
Uberprufen, ob er*sie Uber die notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten verfugt, um eine Behandlung entsprechend
dem geforderten medizinischen Standard gewdhrleisten zu
kénnen. Wird die Behandlung ohne die erforderlichen Fa-
higkeiten durchgefUhrt und unterléuft dabei ein Fehler, trifft
den*die Arzt*in ein sogenanntes Ubernahmeverschulden,
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auch Einlassungsfahrl@ssigkeit genannt. Die Haftung ent-
steht dadurch, dass sich eine Person bewusst (schuldhaft)
in eine Situation bringt, in der sie Uberfordert ist. Handeln
aufgrund einer Weisung kann eine Haftung aufgrund eines
Ubernahmeverschuldens nicht ausschlieBen.

Der*Die anordnende Arzt*in kann — unabhéngig von der
allfdlligen Haftung der*s Turnusd@rzt*in — fOr die bewusste
Auswahl einer*s Turnus@rzt*in, die*der wissentlich nicht
Uber die erforderlichen Erfahrungen und Fertigkeiten ver-
fogt, ein sogenanntes Auswahlverschulden (Auswdhlen
einer untauglichen Person) treffen.

Stelle dir als Turnusérzt*in vor Ubernahme einer Tétig-
keit, insbesondere wdhrend eines Nachtdienstes, stets
folgende Fragen:

e Kann ich den Fall jedenfalls alleine meistern?

e Muss ich eine*n Fachdrzt*in rufen? Wenn ja, kann ich
bereits vorab tdtig werden oder muss ich gegebenen-
falls auf die Unterstitzung des*der Fachdrzt*in warten?

e Liegt ein Noffall vor, in dem ich auch mit geringem
Ausbildungsstand tatig werden muss, weil sonst eine
Gefahr fir die Gesundheit oder das Leben des*der
Patient*in besteht (Pflicht zur Leistung von Erster Hilfe)?

5.2. Haftpflichtversicherung
Aufgrund des bestehenden deliktischen Haftungsrisikos

des*der behandelnden Arzit*in und méglichen Regressen
durch den*die Dienstgeber*in erscheint der Abschluss einer



Berufshaftpflichtversicherung = sinnvoll, auch wenn for
ausschlieBlich angestellte Arzt*innen keine gesetzliche
Verpflichtung dazu besteht.

Die Haftpflichtversicherung des Rechtstrdgers der Kran-
kenanstalt deckt ndmlich nicht die im Rahmen einer
deliktischen Haftung gegen den*die einzelne*n Arzt*in
geltend gemachten Schadenersatzforderungen.

5.3. Rechtsschutzversicherung

Im Falle eines Strafrechtsverfahrens missen auch bei
einem Freispruch die Prozesskosten selbst getragen
werden, was erhebliche finanzielle Belastungen verursa-
chen kann.

Achtest du bei der Auswahl einer Berufsrechtsschutz-
versicherung auf einen STRAF-Rechisschutz, dann Uber-
nimmt diese die Kosten und schitzt so vor den wirtschaft-
lichen Risiken gerade zu Beginn der Erwerbstatigkeit.

5.4. Gefahrdungsanzeigen

Eine Gefadhrdungsanzeige ist eine detaillierte Sachverhalts-
darstellung, mit der du als Arzt*in alleine auf Probleme in
deinem Spital aufmerksam machen kannst. Dies kann auch
gemeinsam mit anderen Arzt*innen oder Kolleg*innen aus
anderen Gesundheitsberufen erfolgen.

Eine Gefthrdungsanzeige sollte immer dann verfasst
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werden, wenn ein Schaden fiUr Patient*innen nicht aus-
geschlossen werden kann.
Du solltest eine Gefdhrdungsanzeige zum Eigenschutz vor
strafrechtlichen, arbeitsrechtlichen oder zivilrechtlichen
Konsequenzen verfassen.

Bei Bedarf wende dich bitte an die Kurie angestellte Arzte
unter kurie.ang@aekwien.at.




0. Wohlfahrtsfonds
6.1. Ubersicht

Der Wohlfahrtsfonds der Kammer fir Arztinnen und Arzte
in Wien ist eine gesetzlich vorgesehene Vorsorge-
einrichfung, die unter anderem eine Alters- und
Hinterbliebenenversorgung sowie eine soziale Absicherung
bei Berufsunfdhigkeit sicherstellen soll.

Die Wonhlfahrtsfondseinrichfungen der neun Landesdrzte-
kammern sind unterschiedlich ausgestaltet und unterschei-
den sich stark voneinander. Im Folgenden soll ein kurzer
Uberblick Uber das Leistungs- und Beitragssystem des
Wohlfahrtsfonds der Kammer for Arztinnen und Arzte in
Wien gegeben werden.

Im Auftrag der Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien wird
das Tagesgeschdft der Beitrags- oder Leistungsverwaltung
durch die Concisa Management und Consulting AG
erledigt. Die ersten Ansprechpartnerinnen bei alltéglichen
Abldufen den Wohlfahrtsfonds betreffend sind daher die
Mitarbeiter*innen der Concisa (cerzte @concisa.at).

6.2. Leistungen

Achtung: Fur alle Leistungen des Wohlfahrtsfonds gilt
ausnahmslos das Antragsprinzip. Das bedeutet, dass
du in jedem Fall zeithahe zum jeweiligen Leistungsfall
einen formlosen schriftlichen Antrag stellen musst, um
in den Genuss der Leistungen zu kommen.
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6.2.1.  Altersversorgung

Die Hohe der Altersversorgung wird anhand des zum
Pensionsantritt bestehenden Kontostandes ermittelt. Die
Leistung wird 14-mal jahrlich ausbezahli.

6.2.2. Leistungen aus der Krankenunterstutzung

Auch im Falle einer Erkrankung werden ab einer bestimm-
ten Dauer Unterstitzungsleistungen aus den Mitteln des
Wohlfahrtsfonds ausbezahlt.

Der Antrag auf Auszahlung der Krankenunterstitzung muss
innerhalb von drei Monaten nach Wiederaufnahme der
Berufstdtigkeit oder nach Entlassung aus der Spitalspflege
an den Wohlfahrisfonds gestellt werden.

6.2.3. Leistungen im Rahmen einer Schwangerschaft

Ebenso gewdhrt der Wohlfahrisfonds bei weiblichen
Fondsmitgliedern fir die Zeit des Beschdftigungsverbots
im Falle einer Schwangerschaft bis zur Héchstdauer von
20 Wochen eine Unterstiutzungsleistung (sog. Partusgeld).

Die Krankenunterstitzung und damit das Partusgeld
wird nicht wie bei den anderen Unterstitzungsleistun-
gen des Wohlfahrtsfonds Uber die Beitréige auf Basis des
Einkommens gedeckt, sondern wird separat Uber einen
j@hrlichen Beitrag von EUR 40 abgewickelt.

Wird nach der Geburt Wochengeld bzw. Kinderbetreu-



ungsgeld bezogen, kdnnen per Antrag fir die ersten zwdlf
Monate nach der Geburt kostenlose Pensionsanwari-
schaften im Wohlfahrtsfonds erworben werden.

6.2.4. Hinterbliebenenversorgung

Im Todesfall eines Fondsmitgliedes steht auch den Hinter-
bliebenen eine eigene Leistung zu.

So zahlt der Wohlfahrtsfonds dem*der Witwe'r bzw.
dem*der eingetragenen hinterbliebenen Partner*in bis zu
60 Prozent jener Leistung aus, auf welche das verstorbene
Fondsmitglied Anspruch gehabt hdtte.

Weiters erhdlt der*die Waise eine Waisenversorgung bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Im Falle einer nach-
gewiesenen Ausbildung wird die Waisenversorgung bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres gewdhrt.

6.2.5. Invaliditatsversorgung

Wenn das Fondsmitglied zumindest mehr als drei Monate
oder aber dauernd unfdhig wird, den drztlichen Beruf
auszuUben, gewdhrt der Wohlfahrtsfonds eine eigene
Invaliditadtsversorgung.

Diese Berufsunfdhigkeitsrente setzt sich, vereinfacht ge-
sprochen, sowohl aus einbezahlten Beitrdgen als auch aus
gutgeschriebenen sogenannten ,Bonusprozentpunkien®
zusammen.
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Dieses Bonusprozentpunktesystem stellt sicher, dass
insbesondere junge Arzt*innen im Falle einer Berufsunfd-
higkeit die volle Rente ausbezahlt bekommen.

Nd&here Informationen zu den Leistungen des

¢ Wohlfahrtsfonds Wien findest du hier.

6.3. Beitrage

Die Beitrdige zum Wohlfahrtsfonds der Kammer fir Arz-
tinnen und Arzte in Wien errechnen sich auf Basis deines
Einkommens aus drztlicher Tatigkeit und sind als Pflicht-
beitrége zur Ganze von der Steuer absetzbar.

Dazu kommt noch der Beitrag fOr die Krankenunterstitzung
(EUR 40 pro Jahr), der separat mit Zahlschein vorgeschrie-
ben wird.

6.3.1. Vorlaufiger Fondsbeitrag

Arbeitest du in einem Dienstverhdlinis, so zieht der*die
Dienstgeber*in vom jeweiligen Bruttogrundgehalt jeden
Monat einen sogenannten vorlGufigen Fondsbeitrag in
Hoéhe von zurzeit elf Prozent ab und Uberweist diesen
Betrag an die Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien.



6.3.2. Endgultiger Fondsbeitrag

Der endgultige Fondsbeitrag richtet sich nach deinem
Einkommenswert aus drztlicher Tatigkeit von vor drei
Jahren nach der folgenden Tabelle:

Bei einem Einkommenswert von... in EUR brutto | % der BMG*

<10.000,00 0%
> 10.000,00 - <30.000,00 6 %
> 30.000,00 12 %

*= Bemessungsgrundlage

Um dieses Einkommen ermitteln zu kdnnen, bendtigt
die Kammer fur Arztinnen und Arzte in Wien bzw. die
Concisa die fur die Bemessung erforderlichen
Einkommensunterlagen, insbesondere den Lohnzettel
(L 16), ALLE monatlichen Lohnabrechnungen sowie einen
Einkommensteuerbescheid, falls du Sonderklassegelder
bezogen oder erhéhte Werbungskosten geltend gemacht
hast. Diese Unterlagen sind an die Concisa zu Gbermitteln:
aerzte@concisa.at

Solltest du vor drei Jahren noch nicht drzilich tdtig
gewesen sein, wird das Einkommen des laufenden Jahres
fUr die Bemessung herangezogen.

Nach Ablauf des Beitragsjahres werden die vorldufigen
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Fondsbeitrdge mit dem errechneten endgultigen Beitrag
saldiert. Ein gesonderter Beitragsbescheid wird im Mai
des folgenden Jahres erstellt und eingeschrieben oder
elektronisch zugestellt.



7 Arztekammer intern
7.1. Fortbildungen und Veranstaltungen

Turnusvorbereitung fur Jungmediziner*innen

Dreimal jahrlich am Nachmittag und Abend stattfindender
achttdgiger Kurs zu verschiedensten medizinischen sowie
auch (steuer-)rechtlichen Themen.

Skills Lab

e Sonographie Basics
Hands-on-Kurse zu Echokardiographie, Notfall- und
Abdomensonographie mit praktischen Ubungen am
Ultraschall-Simulator sowie beim gegenseitigen
Schallen.

e Bronchoskopie Basics
Theoretischer Vortrag zu bronchoskopischen Grund-
fertigkeiten und wichtigen pathologischen Blick-
diagnosen, gefolgt von praktischen Ubungen am
Bronchoskopie-Simulator.

e Surgical Skills
Ndhen, KnUpfen und chirurgische Grundfertigkeiten
werden mit Laparoskopie-Trainern unterstutzt
und von Tutor*innen trainiert.

Alle ,Skills Lab“-Veranstaltungen finden an bestimmten
Donnerstagen von 17.00 bis 21.00 Uhr in der Kammer for
Arztinnen und Arzte in Wien statit.



58

docInfo

Unsere Kursreihe zu nicht medizinischen Themen in Be-
reichen wie Versicherungen, Steuerangelegenheiten oder
Finanziellem.

e docFinance
Informationen zu Geldanlage, finanzieller
Vorsorge und Wohlfahrtsfonds.

* docTax
Steuerrechtiche Aspekte und Tipps fir
den Berufseinstieg als Arzt*in.

* doclnsurance
Uberblick Uber sinnvolle Versicherungsprodukte
als Jungmediziner*in.

Ndhere Informationen und die néchsten Termine erhdlist
du auf docwiki.aekwien.af sowie Uber das Referat fir
Jungmediziner*innen,  Arbeitslosigkeit und Soziales.
jungmediziner@aekwien.at

MedMonday

Der MedMonday soll den teilnehmenden Kolleg*innen den
Prozess der Diagnosestellung sowie der Therapiefindung
erleichtern. Mit Hilfe von Fallbeispielen sollen ausgesuchte
Themen praxisrelevant und realitdtsnah présentiert werden.



Ndhere Informationen, Programm und Anmeldung erfolgt
Uber das Referat fir drztliche Fortbildung.
fortbildung@aekwien.at

Hallo Baby

Informationsabend zu den Themen Mutterschuiz aus
Sicht der Arbeitsmedizin, Elternkarenz und Elternteilzeit aus
arbeitsrechtlicher Sicht inklusive Kinderbetreuungsgeld.

Nd&here Informationen, Termine und Anmeldung erhdltst du
Uber das Referat fir Frauenpolitik.
frauenreferat@aekwien.at

Das vollstdndige Fortbildungsprogramm
und weitere Informationen findest du hier. »

59



60

7.2. Referate und Kontakte

Turnusdrzt*innenvertretung

Die Turnusdrzt*innenvertretung ist dein erster Ansprech-
partner im jeweiligen Krankenhaus.
Turnusdrzt*innenverireterin  wird von der sogenannten
Turnusdrztinnen-Versammlung (das sind alle Turnus-
drzt*innen eines Krankenhauses) fur die Dauer von max.
zwei Jahren gewdhlt.

Alle Turnusdrzt*innenvertreter*innen stehen u.a. Uber die
Turnusdrzt*innenkonferenz mit der Sektion Turnusdrzte in
engem Kontakt.

Sektion Turnusdrzie
Sektionsobmann
Dr. Bernhard Schoénthoner

|.Stv. Sektionsobfrau
Dr." Sara Zejnilovié

2.Stv. Sektionsobfrau
Dr." Anna-Christina Bernd

E-Mail: sektion.tae@aekwien.at

Referat fir Jungmediziner*innen,
Arbeitslosigkeit und Soziales
Leitung

Dr. Paul Watzl

E-Mail: jungmediziner@aekwien.at




Referat fir Lehrpraxis
Leitung
Dr. Helmut Steinbrecher

E-Mail: lehrpraxis@aekwien.at

Referat fur drztliche Fortbildung
Leitung
Dr. Philipp Ubl

E-Mail: fortbildung@aekwien.at

Referat fir Frauenpolitik,

Gender und Diversity
Co-Referentinnen

Dr." Nina Béck, Dr." Carmen Hagen

E-Mail: frauenreferat@aekwien.at

Referat fir Globale Kommunikation und
Nostrifikant*innensupport
Co-Referent*in

Dr.n Sara Zejnilovi¢, Dr. Ahmed EI Gendy

Ombudsstelle fur die Bereiche Mobbing, Gewalt,
Sexismus und Rassismus

Ombudsleute

Assoc. Prof. Priv.-Doz. Dr. Benjamin Vyssoki

Assoc. Prof." Priv.-Doz." DDr." Pia Baldinger-Melich

E-Mail: ombudsstelle@aekwien.at
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Legal Disclaimer

Dieses Buch dient ausschlieBlich allgemeinen Informations-
zwecken und stellt keine Rechts-, Steuer- oder berufliche
Beratung jeglicher Art dar. Die Inhalte wurden mit groft-
maoglicher Sorgfalt erstellt und basieren auf zum Zeitpunkt
der Verdffentlichung verfugbaren Informationen. Dennoch
kénnen sich Gesetze, Vorschriffen und andere rechiliche
Rahmenbedingungen d&ndern, wodurch bestimmie Inhalte
maoglicherweise nicht mehr aktuell, vollstdndig oder korrekt
sind.

Die Kammer fUr Arztinnen und Arzte in Wien Gbernimmt keine
Haftung fUr etwaige Fehler, Auslassungen oder Handlungen,
die auf der Grundlage der in diesem Buch enthaltenen Informa-
tionen vorgenommen werden. Insbesondere wird keine Garan-
tie fur die Richtigkeit, Vollstdndigkeit oder Eignung der bereit-
gestellten Informationen fir bestimmte Zwecke Ubernommen.

Das Buch ersetzt keinesfalls eine professionelle Beratung
durch qualifizierte Fachleute. Leser*innen sollten fUr ihre indi-
viduellen rechtlichen oder beruflichen Fragen stets eine*n An-
wadli*in, Steuerberater*in, Ausbilder*in oder eine andere quali-
fizierte Fachperson konsultieren. Naturlich stehen dir auch die
Mitarbeiterinnen der Kammer fir Arztinnen und Arzte mit Rat
und Tat zur Seite.

Die Nutzung der Inhalte dieses Buches erfolgt auf eigene Ge-
fahr. Die Kammer fir Arztinnen und Arzte in Wien schlieBt
jegliche Haftung fur Schdden, Verluste oder sonstige Konse-
quenzen, die sich aus der Nutzung oder dem Vertrauen auf
die hier enthaltenen Informationen ergeben, ausdricklich aus.
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